

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 23/2019/2020
 Dyrektora  Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Świerklańcu
Procedura Organizacji Pracy Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza 
w Świerklańcu w okresie epidemii COVID-19

Podstawa prawna:
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410 z późn. zm.)  
Rozporządzenie MEN z dnia  20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z późn. zm.) 

art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374 567) 
Wytyczne dla przedszkoli i szkół wskazane przez Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 maja 2020 r.

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest określenie zasady organizacji pracy szkoły w okresie epidemii choroby zakaźnej, ze szczególnym uwzględnieniem COVID-19, przy jednoczesnym zastosowaniu wytycznych związanych z organizacją zajęć rewalidacyjnych, zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla uczniów klas I-III oraz konsultacji dla dzieci i młodzieży na podstawie wytycznych MEN oraz GIS z dnia 15 maja 2020 r. Celem jest również ustalenie zasad postępowania z uczniami szkoły lub pracownikami, u których ustalono podejrzenie zakażenia wirusem, w tym szczególnie wirusem COVID 19 w taki sposób, aby zdrowi uczniowie i pracownicy nie byli narażeni na niebezpieczeństwo zarażenia się od osoby chorej, a także ustalenie działań, które zminimalizują w/w ryzyko.

Niniejsza procedura jest wytyczną do postępowania, jednak wszelkie działania w sytuacji nieprzewidzianych okoliczności wymagają postępowania z zachowaniem racjonalnej oceny rzeczywistości, rozmów i współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi pracownikami szkoły. 

2. Przedmiot procedury
Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie:

· organizacji zajęć i konsultacji,

· zasad postępowania w czasie konsultacji i zajęć,
· higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń i powierzchni,

· organizacja opieki dla uczniów w szkole,
· zasad postępowania z uczniem/pracownikiem chorym.
3. Zakres procedury
Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także rodziców/opiekunów prawnych oraz innych osób, które będą przebywały na terenie szkoły w związku z pełnioną funkcją, a w szczególności będących członkami komisji egzaminacyjnych. Do przestrzegania procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy szkoły, a w szczególności pracownicy pedagogiczni, którzy powinni przed przystąpieniem do pracy zaznajomić się z obowiązującymi w placówce procedurami epidemicznymi i ustosunkować się do nich pod kątem zagrożeń występujących podczas wykonywania swoich czynności zawodowych.
Procedura rozszerza zakres zadań i obowiązków pracowników odpowiednio do powierzonego stanowiska lub pełnionej funkcji. 
4. Zasady szczegółowe  
4.1. W związku z możliwością organizacji konsultacji, zajęć rewalidacyjnych oraz opieki nad uczniami z klas 1-3 na terenie szkoły, uczniowie zostają zapoznani przez wychowawców z obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi organizowania powyższych zajęć na terenie szkoły.
4.2. Wszelkie dokumenty wynikające pośrednio lub bezpośrednio z procedury należy dostarczać pocztą elektroniczną, tradycyjną lub pozostawić w skrzynce znajdującej się przy wejściu do szkoły.
4.3. Rodzice uczniów są zobowiązani do złożenia oświadczenia i zgody przewidzianych procedurą – załącznik nr 1,2.
4.4. Dyrektor oraz wicedyrektor są zobowiązani do kontrolowania przestrzegania zasad procedury.
4.4. Pracownik szkoły, a w szczególności pracownik pedagogiczny w czasie pełnienia swoich obowiązków szczególnie na terenie szkoły, zobowiązany jest do oceny ryzyka podejmowanych działań w oparciu o informacje zawarte w:
a) wytycznych i rekomendacji Głównego Inspektora Sanitarnego (GIS),
b) komunikatach Ministerstwa Zdrowia,
c) komunikatach Światowej Organizacji Zdrowia (WHO),
d) wytycznych Ministerstwa Zdrowia,  
e) niniejszej procedury.
4.5. W sytuacji, w której pracownik szkoły posiądzie wiedzę lub zauważy, że łamane są postanowienia niniejszej procedury jest zobowiązany do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

5. Postępowanie 
5.1. Jeżeli w ciągu ostatnich 14 dni uczeń lub pracownik szkoły  lub członek ich najbliższej rodziny, z którym na co dzień zamieszkuje, przebywał w miejscu, gdzie występuje KORONAWIRUS musi on bezzwłocznie powiadomić dyrektora szkoły. 
Dodatkowo rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość kontaktować się w sprawie koronawirusa pod numerem infolinii – INFOLINIA W SPRAWIE KORONAVIRUSA – 800 190 590.
5.2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie zakażenia ucznia lub nauczyciela lub członka ich rodziny, z którym zamieszkują, rodzice mają zakaz przyprowadzania lub wysyłania ucznia do szkoły. 
5.3. Wszelkie wątpliwości dotyczące stanu zdrowia rodziców i bliskich oraz stanu zdrowia ucznia, pracownika szkoły wyjaśniane są natychmiast podczas rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem lub pracownikiem. 

5.4. Zaleca się, aby rodzice przestrzegali, a także edukowali dzieci w zakresie następujących zasad: 

· Częste mycie rąk wodą z mydłem lub środkiem odkażającym.
· Unikanie dotykania rękami oczu, nosa i ust.
· Zasłanianie ust i nosa zgiętym ramieniem lub jednorazową chusteczką w przypadku kaszlu lub kichania. 

· Niezbliżanie się do osób chorych.

· Zaopatrzanie dziecka w maseczkę – dotyczy dzieci powyżej 4. roku życia. 

· Przyprowadzanie lub wysłanie do szkoły dziecka zdrowego – bez objawów chorobowych.

· Nieposyłanie dziecka do szkoły, jeżeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub w izolacji. Wówczas wszyscy członkowie rodziny muszą pozostać w domu oraz stosować się do zaleceń służb sanitarnych i lekarza.
5.5. W przypadku zaobserwowania u siebie lub u ucznia objawów choroby COVID-19 takich jak: kaszel, gorączka, zmęczenie, trudności z oddychaniem (w poważnych przypadkach), należy przerwać pracę i ograniczając kontakt bezpośredni, izolować ucznia lub siebie w miejscu wskazanym i oznaczonym wcześniej przez dyrektora szkoły jako „Izolatka”. Należy równocześnie poinformować o tym dyrektora, wicedyrektora, a jeżeli to nie będzie możliwe, to odpowiednie służby sanitarne. 
5.6 Nauczyciel podczas realizacji wszystkich czynności z uczniem zobowiązany jest do zastosowania maksymalnie bezpiecznych, możliwych do pozyskania środków ochrony indywidualnej (zgodnie z zaleceniami GIS i WHO) zapewniających bezpieczeństwo zarówno pracownikowi, jak i uczniowi. W przypadku braku takiego zabezpieczenia (dezynfekcja rąk przed wejściem do pracy i po każdej czynności, noszenie maseczek, rękawiczek, przyłbic, dezynfekcja stanowiska pracy, dystans społeczny 1,5-2 m) winien on odstąpić od wykonywania czynności, a fakt ten odnotować w prowadzonej przez siebie dokumentacji. 
5.7. Nauczyciel powinien unikać grupowania uczniów podczas pracy i przestrzegać indywidualnego podejścia do ucznia w sposób uwzględniający potencjalne ryzyko zakażenia.

6. Organizacja 

6.1. Nauczyciel  organizuje pracę w taki sposób, by unikać zbędnego przemieszczania się w obrębie klas, w których wykonuje on swoje czynności. 

6.2. Nauczyciel będzie  przyporządkowany do jednego miejsca – klasy, w celu ograniczenia potencjalnego ryzyka.
6.3. Odstęp czasowy miedzy jedną, a drugą konsultacją w klasie  powinien wynosić min. 60 minut w celu wywietrzenia pomieszczenia i dezynfekcji powierzchni, której dokonuje pracownik obsługi.
6.4. Nauczyciel przygotowuje wcześniej miejsce konsultacji – niezbędne narzędzia oraz materiały przeznaczone do pracy ucznia np. testy, w celu unikania zbędnego przemieszczania się. Uczniowie są zobowiązani do przynoszenia własnych narzędzi piśmienniczych i zeszytów.
6.5. Nauczyciel sprawdza czy są w pomieszczeniu środki dezynfekcyjne. 
6.6. Konsultacje przeprowadza tylko we wskazanych przez dyrektora klasach  i zgodnie z harmonogramem konsultacji, gdzie możliwe jest utrzymanie określonego dystansu społecznego; unika zbędnego przemieszczania się po terenie placówki.
6.7. Po każdej konsultacji narzędzia oraz wytwory ucznia poddane są kwarantannie, dopiero po tym czasie uczeń może je odebrać.
6.8. Długopisy, ołówki oraz narzędzia, którymi uczeń się posługiwał po każdym użyciu trafiają do kwarantanny i dezynfekcji, jeżeli są własnością  placówki lub zabierane są przez ucznia do domu.
6.9. Uczniowie uczestniczący w konsultacjach jednego z nauczycieli nie mogą mieć bezpośredniego kontaktu z uczniami uczestniczącymi w konsultacjach innych nauczycieli. Kontakty należy ograniczyć do niezbędnego minimum.
6.10. Dodatkowe zapisy dotyczące organizacji pracy, opieki, nauki na terenie szkoły zawarte są w załącznikach do niniejszej procedury.
7. Zachowanie zasad higieny

7.1. Nauczyciel w porozumieniu z dyrekcją ma obowiązek zadbać o częste przeprowadzanie dezynfekcji sprzętu, stolików, biurek, klamek, poręczy, dozowników na preparaty do higieny, pojemników na odpady przez personel sprzątający.
7.2. Rodzic ma obowiązek wyposażyć dziecko w maseczkę ochronną na czas kontaktu z nauczycielem/personelem. Pracownicy zostają wyposażeni w maseczki oraz środki dezynfekcyjne przez dyrektora szkoły.
7.3. Pracownicy po zdjęciu środków ochrony indywidualnej muszą wykonać higieniczną dezynfekcję rąk, a środki umieścić w wyznaczonym do tego miejscu.
7.4. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia powinny być dezynfekowane i wietrzone każdorazowo po zakończeniu pracy z uczniem.
7.5. Każdy pracownik szkoły, zapoznaje się z treścią niniejszej procedury, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oświadczeniem i zobowiązaniem do jego przestrzegania. Wzór oświadczenia pracownika stanowi załącznik nr 3 do niniejszej procedury.
8. Obowiązki dyrektora placówki
8.1. Dyrektor dostosowuje regulaminy i procedury obowiązujące w placówce do wymogów zwiększonego reżimu sanitarnego.

8.2. Dyrektor placówki współpracuje z organem prowadzącym w zakresie realizowania wytycznych Głównego Inspektoratu Sanitarnego, Ministra Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
8.3. Organizuje pracę pracowników szkoły na okres wzmożonego reżimu sanitarnego 
w warunkach pandemii COVID-19. 

8.4.  Planuje organizację pracy szkoły na podstawie analizy zebranych zdalnie informacji od  rodziców o liczbie dzieci, które będą uczęszczały do szkoły i zadeklarowanych godzinach pobytu. 

8.5. Zapewnia pomieszczenie do izolacji w razie pojawienia się podejrzenia zachorowania dziecka lub pracownika. 

8.6. Wyposaża pomieszczenie do izolacji w zestaw ochronny.

8.7. Zapewnia środki ochrony osobistej pracownikom (rękawiczki jednorazowe, przyłbice lub maseczki oraz środki higieniczne do dezynfekcji rąk i powierzchni).

8.8. Zapoznaje pracowników z kartami charakterystyki stosowanych w szkole środków dezynfekcyjnych do rąk i powierzchni oraz je udostępnia.
8.9. Wyznaczy pracownika, którego obowiązkiem będzie umieścić przy wejściu do szkoły dozownik z płynem do dezynfekcji rąk.

8.10. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewnia dostęp do mydła. 
9. Obowiązki pracowników

9.1. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się z niniejszą procedurą oraz jest zobowiązany do jej stosowania.

9.2. Każdy pracownik zobowiązany jest do samoobserwacji, a w przypadku podejrzenia zakażenia COVID-19 lub innej choroby zakaźnej z objawami grypopodobnymi (duszności, kaszel, gorączka) ma obowiązek pozostać w domu, skorzystać z porady lekarza i zawiadomić o tym fakcie dyrektora. 
9.3. Do szkoły pracownicy, z wyłączeniem pracowników kuchni, wchodzą i wychodzą tylko przez wejścia boczne (ul. Młyńska – od strony kotłowni, ul. Źródlana -  przy sekretariacie).

9.4. Pracownicy kuchni wchodzą wejściem bocznym (przy kuchni), które otwiera kucharka przychodząca na godzinę 7.00 lub 6.00 (w zależności od potrzeb).

9.5. Pracownicy bezwzględnie przy każdym wejściu do placówki oraz w trakcie pracy mają obowiązek częstego dezynfekowania rąk.

9.6. Pracownicy mają ograniczyć do minimum przemieszczanie się po placówce.

9.7. Nauczyciele pracują zdalnie, realizując kształcenie na odległość, za wyjątkiem:

1) świadczenia opieki nad dziećmi z klas 1-3, które zostały przyprowadzone przez rodziców niemających możliwości pogodzenia pracy z opieką 
w domu;

2) prowadzących od 18 maja br. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów zgłoszonych przez rodziców wg ustalonego harmonogramu;

3) prowadzących od 25 maja br. konsultacje dla uczniów klas ósmych zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) prowadzących od 1 czerwca br. konsultacje dla uczniów klas 4-7 zgodnie z ustalonym harmonogramem.
9.8. Nauczyciele przed rozpoczęciem i/lub po zakończeniu zajęć wymienionych w punktach 1-4 podrozdziału 9.7 mają obowiązek kształcenia na odległość;
9.9. Do obowiązków nauczyciela opiekującego się dziećmi z klas 1-3 należy w szczególności: 
1) wyjaśnianie dzieciom, jakie zasady obowiązują w instytucji i dlaczego zostały wprowadzone; 

2) instruowanie i demonstrowanie techniki właściwego mycia rąk;

3) zwracanie uwagi, aby dzieci często i regularnie myły ręce, szczególnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety i po powrocie z pobytu na placu zabaw;

4) organizowanie wyjścia poszczególnych grup na teren placu zabaw, tak aby grupy nie mieszały się ze sobą;

5) unikanie organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu lub przy jednej zabawce na placu zabaw;

6) kontaktowanie się z rodzicami telefonicznie lub za pośrednictwem Librusa;

7) pozostawanie w godzinach pracy placówki do dyspozycji dyrektora.

9.10. Pracownicy obsługi pracują wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu i do ich obowiązków należy w szczególności:

1) usuwanie z sal przedmiotów i sprzętów, których nie można skutecznie dezynfekować, jak np. pluszowe zabawki, dywany;

2) wietrzenie sal, w których organizowane są zajęcia co najmniej raz na godzinę;

3) bieżąca dezynfekcja toalet po każdym użyciu;
4) wykonywanie codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych;

5) dezynfekowanie powierzchni dotykowych tj. poręcze, klamki, włączniki światła, uchwyty i powierzchnie płaskie, w tym blaty stolików, oparcia i siedziska krzeseł;

6) dokonywanie pomiaru temperatury dzieciom przy wejściu do szkoły;

7) odbieranie dziecka z  klas 1-3 od rodzica, pomaganie mu podczas przebierania się w szatni i odprowadzanie go do sali pod opiekę nauczyciela; 
analogicznie podczas odbierania dziecka ze szkoły;

8) odizolowanie dziecka z klas 1-3 do właściwego pomieszczenia w przypadku podejrzenia zakażenia COVID-19.
9.11. Do obowiązków pracowników kuchni należy w szczególności: 

1) rygorystyczne przestrzeganie warunków wymaganych przepisami prawa, dotyczącymi funkcjonowania zbiorowego żywienia;

2) utrzymywanie odległości dwóch metrów pomiędzy stanowiskami pracy;

3) stosowanie środków higieny osobistej;

4) szczególnie staranna dezynfekcja stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców;

5) gruntowne dezynfekowanie powierzchni, sprzętów i pomieszczeń zaplecza kuchennego, zmywalni i obieralni po zakończonej pracy.
10. Obowiązki rodziców
Do obowiązków rodziców, których dzieci korzystają z zajęć na terenie szkoły należy w szczególności:
1) zapoznanie się z niniejszą procedurą;
2) przekazywanie telefonicznie lub poprzez Librusa istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka przed przyprowadzeniem go do szkoły;
3) nieprzyprowadzanie dziecka, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub 
w izolacji;
4) zapewnianie dziecku, które ukończyło 4 lata indywidualnej osłony ust i nosa;
5) przyprowadzanie/wysyłanie do szkoły tylko zdrowego dziecka – bez jakichkolwiek objawów chorobowych;
6) zmierzenie dziecku i sobie temperatury przed przyprowadzeniem dziecka do szkoły, 
a jeśli temperatura ciała wynosi powyżej 37 ºC, pozostanie w domu;
7) regularne przypominanie dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rąk wodą z mydłem, nie podawaniu ręki na przywitanie, unikaniu dotykania oczu, nosa 
i ust;
8) dopilnowanie, aby dzieci z klas 1-3 nie przynosiły do szkoły zabawek, kocyków itp.;
9) zwracanie uwagi na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy kasłania;
10)  informowanie o zmianie numeru telefonu kontaktowego;
11)  niezwłoczne odbieranie telefonów z szkoły i natychmiastowe przybycie do szkoły, jeżeli zaistnieje taka konieczność.

11. Praca szkoły w podwyższonym reżimie sanitarnym
  11.1. Na czas podwyższonego reżimu sanitarnego drzwi wejściowe do szkoły są zamknięte 
w godzinach otwarcia placówki (7.00 – 16.00).
11.2. Liczba osób w jednej sali zostaje obliczona na podstawie zaleceń GIS, gdzie minimalna powierzchnia na jedną osobę wynosi 4m².

11.3. Rodzic jest zobowiązany zadeklarować przyprowadzenie dziecka do szkoły co najmniej na dzień wcześniej do godziny 10.00 oraz przesłać stosowne oświadczenie (załącznik nr 2) na adres mailowy: sekretariat@spswierklaniec.pl (po wcześniejszym zapoznaniu się z procedurą).
11.4. W przypadku zgromadzenia się kilkorga dzieci – rodzic czeka z dzieckiem przed budynkiem szkoły z zachowaniem zasad określonych przez MZ i GIS w odstępach co najmniej 2m oraz w maseczce lub innej formie zakrywania ust i nosa. Dziecko, które ukończyło 4 lata również ma założoną maseczkę.
11.5. Na teren budynku szkoły wpuszczane jest tylko dziecko (rodzic lub osoba upoważniona pozostaje przy wejściu do szkoły).
11.6. Przy drzwiach wejściowych pracownik mierzy dziecku temperaturę Rodzic lub osoba upoważniona czeka na wynik pomiaru temperatury dziecka. Jeśli temperatura dziecka jest wyższa niż 37 ºC zabiera je ze sobą do domu. 
11.7. Pracownik odprowadza dziecko do szatni, a następnie prowadzi je do łazienki, aby umyło ręce.
11.8. Rodzic odbierający dziecko oczekuje w wydzielonej strefie, a pracownik szkoły informuje wychowawcę o przybyciu rodzica. Wychowawca organizuje odprowadzenie dziecka do szatni.
11.9. W przypadku uczniów klas 4-8 korzystających z zajęć rewalidacyjnych lub konsultacji uczeń ma obowiązek zdezynfekować dłonie w wydzielonej strefie, a pracownik mierzy mu temperaturę.
11.10. Uczniowie klas 4-8 opuszczają szkołę samodzielnie po dokonaniu dezynfekcji dłoni.

11.11. Szkoła nie organizuje wyjść poza teren szkoły.

11.12. Dzieci klas I-III, korzystające z zajęć opiekuńczych, mogą korzystać z placu zabaw.

11.13. Na placu zabaw może przebywać jedna grupa dzieci szkolnych.

11.14. Urządzenia znajdujące się na terenie placu zabaw są dezynfekowane po każdej grupie dzieci.

12. Zasady postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia
12.1. W przypadku gdy u dziecka stwierdzono w trakcie pobytu w szkole objawy charakteryzujące się dusznością, kaszlem, gorączką: 

1) pracownik obsługi bezzwłocznie odizolowuje dziecko do innego pomieszczenia wskazanego przez dyrektora, pozostając z dzieckiem i starając się utrzymać minimum 2 m odległości. 

2) nauczyciel telefonicznie zawiadamia rodziców oraz dyrektora o zaistniałej sytuacji;

3) dyrektor lub inna osoba zawiadamia stację sanitarno-epidemiologiczną, a w razie złego stanu dziecka dzwoni na 999 lub 112 i stosuje się do instrukcji tych służb.
12.2. Pracownik, u którego stwierdzono w trakcie pobytu w szkole objawy charakteryzujące się dusznością, kaszlem, gorączką:

1) zgłasza ten fakt dyrektorowi, bezpośredniemu przełożonemu lub innemu pracownikowi szkoły;

2) bezzwłocznie udaje się do wyznaczonego pomieszczenia wskazanego przez dyrektora lub pozostaje na miejscu zachowując podstawowe środki bezpieczeństwa;

3) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona decyduje o dalszym postępowaniu, w tym o zawiadomieniu stacji sanitarno-epidemiologicznej lub dzwoni na 999 lub 112 
i stosuje się do instrukcji tych służb.
12.3. Dyrektor lub wyznaczona osoba sporządza listę osób, które miały styczność z podejrzaną o zakażenie osobą i zobowiązuje pracowników do stosowania się do zaleceń Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz służb medycznych.
12.4. Dyrektor podejmuje działania, które doprowadzą do zorganizowania pracy w sposób zapewniający bezpieczeństwo, w tym konkretnym przypadku polegające na:

1) dezynfekcji stanowiska pracy lub miejsca przebywania osoby podejrzanej o zakażenie;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, którzy mogą wykonywać pracę 
w takiej formie do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną;

3) wydaniu polecenia pracownikom wykorzystania zaległego urlopu.

Postanowienia końcowe

1. Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor szkoły.
2. Do przestrzegania postanowień niniejszej procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy szkoły, rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie.
Załączniki:

· załącznik 1 – Oświadczenie rodzica
· załącznik 2 – Zgoda
· załącznik  3 – Oświadczenie pracownika



 











